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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Periodo cubierto por esta comunicacién sobre involucramiento

Desde: JULIO 2018 Hasta: DICIEMBRE 2020

Declaracién de respaldo continuo del Director

DICIEMBRE 2020
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) reafirma su
compromiso al Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y a
sus Diez principios en las areas de derechos humanos, estandares laborales,
medioambiente y anticorrupcion.

El Tecnologico Nacional de México, la institucion de educacion superior tecnoldgica
mas grande del pais, ofrecemos alternativas educativas en las 32 entidades
federativas, a través de nuestros campus (248 institutos tecnolégicos (126 institutos
tecnoldgicos federales y 122 institutos tecnoldgicos descentralizados), cuatro centros
regionales de optimizacion y desarrollo de equipo (CRODE) y dos centros de
investigacion). Atiende a mas de 616 mil estudiantes de licenciatura y posgrado, que
representan el 13% de la matricula de educaciéon superior del pais. En esta gran
institucion se forman cuatro de cada 10 ingenieros que egresan de las instituciones
de educacion superior de la nacion, es por ello que el compromiso a la atencion a
estos diez principios enmarcados en la iniciativa del Pacto mundial, es de gran
importancia.

En esta Declaracion sobre el Involucramiento, describimos las medidas tomadas el
TecNM para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere
para una organizacion como la nuestra. También nos comprometemos a compartir
esta informacion con nuestros grupos de interés a través de nuestros principales
canales de comunicacion.

Atentamente,

Enrique Fernandez Fassnacht
Director General del Tecnoldégico Nacional de México

]
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Tecnologico Nacional de México

Los primeros Institutos Tecnoldgicos (IT) surgieron en México en el ano de 1948,
que fueron asentados en los estados de Durango y Chihuahua, con el propdsito
de impulsar la ciencia y tecnologia regional. Poco tiempo después se fundaron
los de Saltillo (1951) y Ciudad Madero (1954).

Hacia 1955, estos primeros cuatro Tecnoldgicos atendian una poblacién escolar
de 1,795 alumnos, de los cuales 1,688 eran hombres y sélo 107 mujeres.

Al cumplirse los primeros veinte anos, ya se contaba con diecisiete IT, los cuales
estaban presentes en catorce estados de |la Republica Mexicana. En la década
siguiente (1968-1978), se fundaron otros 31 Tecnoldgicos, para llegar a un total de
48 planteles distribuidos en veintiocho entidades del pais. Durante esta década
se crearon también los primeros centros de investigacion y apoyo a la educacion
tecnoldgica, es decir, el Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en
Educacion Tecnoldgica (CIIDET, 1976) en Querétaro y el Centro Regional de
Optimizacion y Desarrollo de Equipo (CRODE), en Celaya.

De 1978 a 1988 se fundaron doce nuevos Tecnoldgicos, dos Centros Regionales
de Optimizacion y Desarrollo de Equipo (Chihuahua y Mérida), y el Centro
Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET). La investigacion y
los posgrados se impulsaron con gran intensidad gracias a |la creacion progresiva
de los Centros Regionales de Estudios de Graduados e Investigacion Tecnoldgica
(CREGIT) en cada uno de los planteles. Para 1988, los IT atendian una poblacion
escolar de 98,310 alumnos, misma que en los cinco anNos siguientes creciera hasta
145,299, con una planta docente de 11,229 profesionales y 7,497 empleados como
personal de apoyo y asistencia a la educacion.

En 1990 iniciaron actividades los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, con
esquemas distintos a los que operaban en los IT Federales, ya que se crearon
como organismos descentralizados de los Gobiernos Estatales. Posteriormente,
en 1993 se crea el CRODE de Orizaba.

El23 de julio de 2014, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
Presidencial por el que se crea la institucion de educacion superior tecnoldgica
mas grande de nuestro pais, el Tecnoldgico Nacional de México TecNM. De
acuerdo con el Decreto citado, el TecNM se funda como un d&rgano
desconcentrado de la Secretaria de Educaciéon Publica, dotdndolo de autonomia
técnica, académica y de gestion.

]
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Misién
Formar integralmente profesionales competitivos de la ciencia, la tecnologia y

otras areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo econdmico, social,
cultural y con la sustentabilidad del pais.

Visiéon
El TecNM es una institucion de educacion superior tecnoldgica de vanguardia,

con reconocimiento internacional por el destacado desempefno de sus egresados
y por su capacidad innovadora en la generacién y aplicacion de conocimientos.

El Tecnoldégico Nacional de México es la institucion de ensefanza superior
tecnoldgica mas grande del pais, con cobertura en los 32 estados, a través de 248
institutos tecnoldégicos (126 institutos tecnoldgicos federales y 122 institutos
tecnoldgicos descentralizados), cuatro centros regionales de optimizacion y
desarrollo de equipo (CRODE) y dos centros de investigacion.
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La oferta educativa del Tecnoldgico Nacional de México esta conformada por 43
planes de estudio de nivel licenciatura, cuatro planes de estudio de nivel técnico
superior universitario (TSU) y 110 planes de estudio de nivel posgrado.

Institutos Tecnoldgicos:
Fedaraies 126 Programas de Posgrado

Doscetiionin: 122 en el PNPC
CRODES 4
p or Doctorado
CENIDET 1 grado
CIIDET 1 -
43 % 11 0 Maestria é;;cializaciOn
Planesde Planesde |
estudiode estudiode 13 5 Por
Licenciatura Posgrado - nivel

Reciente
creacion

@
2028 302 W=

Matricula total Desarrollo Competencia

Internacional

Programasde | Programasde

estudiode estudiode
Licenciatura Posgrado 6l 6'473 Consolidado
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La planta de académicos del TecNM, es de 29,600 académicos de los cuales el
4518% cuentan con posgrado y 4586% son de tiempo completo, de la
combinacioén, se tiene que 7,856 son académicos de tiempo completo con
posgrado, y 3,285 tienen el reconocimiento de perfil deseable.

Personal académico TecNM

IT Federales 17,934
IT Descentralizados 11,666
Profesores con posgrado 13,375
Profesores de tiempo completo 13,575
Profesores de tiempo completo con posgrado 7,856
Profesores con perfil deseable 3,285

En el TecNM se ofrecen a los académicos distintas opciones para la capacitacion
y actualizacion en diferentes programas de acuerdo a las necesidades de los
profesores, que van desde: cursos de actualizacion profesional y formacion
docente, diplomados de formacioén, las alternativas para realizar estudios de
posgrado de acuerdo a la Convocatoria del PRODEP y otras; con la finalidad de
mejorar las capacidades y el desempefno de profesores en la imparticion de
conocimientos a los estudiantes del TecNM.

]
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IMPLEMENTACION DE LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

DERECHOS HUMANOS

|

Principio 1: Apoyamos
y respetamos la

Principio 2: No somos

TRl complice de abuso de

derechos humanos

los derechos humanos

El TecNM se preocupa porque el ambiente laboral sea propicio para el desarrollo
integral de las personas. Propiciamos el desarrollo personal y profesional de cada
uno de quienes conformamos la comunidad. Buscamos generar condiciones a
través de las cuales exista una corresponsabilidad entre la vida laboral y familiar
de tal manera que cada uno de nosotros disfrute y se sienta orgulloso de
pertenecer al TecNM.

Asi mismo, mantiene y fomenta los derechos humanos en su lugar de trabajoy
en su esfera de influencia, conformada por la comunidad tecnoldgica (Directivos,
personal docente, estudiantes). No se facilita ni se promueven los abusos a los
derechos humanos ni se beneficia por actos de dicha naturaleza, tampoco se
guarda silencio al acto de los mismo.

En la actualidad se realizan evaluaciones de clima laboral y a partir de ellas se
establecen proyectos de mejora por area a partir de un programa de formacion
y capacitacion que da la oportunidad al personal de seguirse preparando.

El TecNM difunde dos convocatorias de manera anual, en las cuales apertura
diferentes opciones de programas a desarrollar por parte de los académicos,
dichos programas estan alineados al Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente. En la segunda convocatoria del ano 2020 se recibieron 87
solicitudes, con lo que se suman un total de 206 docentes beneficiados entre las
ambas convocatorias, de las que 69 son mujeres y 137 hombres. Siendo el
Programa para la elaboracion de apuntes, libros, objetivos educacionales y
reactivos de evaluacion, el que mayor participacion tiene, con un total de 156
proyectos.
|
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Para mejorar el nivel de habilitacion del personal académico de los institutos
tecnoldgicos y centro federales del TecNM los profesores participan en el
Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente que, tiene como
objetivo reconocer al personal docente por su dedicacion, calidad y permanencia
en el desempeno de las actividades sustantivas de docencia, investigacion y
desarrollo tecnoldgico, vinculacion y gestion académica, asi como impulsar su
capacitacion, actualizacion y desarrollo profesional para la mejora continua de
los servicios educativos que ofrecen las instituciones del TecNM.

Para impulsar la formacion de capital humano de alta especializacién, generar
investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovacion y emprendimiento, el TecNM
participa en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente ya que su
objetivo es profesionalizar a las/los académicos de tiempo completo, para
acceder a los apoyos que otorga el programa, a fin de que alcancen las
capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnoldégico e innovaciéon y
con responsabilidad social; se articulen y consoliden en Cuerpos Académicos y
con ello generen una nueva comunidad académica capaz de transformar su
entorno.

Por otra parte, se tienen registrados un total de 216 institutos tecnoldgicos con
espacios accesibles para personas con discapacidad, de los cuales 113 son ITF y
103 ITD, siendo estos espacios los siguientes: rampas para sillas de ruedas, banos,
estacionamientos reservados, senaléticas en sistema Braille, libros y titulos en
sistema Braille y facilidades para asistir con perro lazarillo.

]
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Asimismo, se contabilizé una poblacidn de 19,945 personas pertenecientes a
grupos vulnerables, siendo 8,981 mujeres y 10,964 hombres, quienes acuden a
138 planteles (81 institutos tecnoldgicos federales y 57 descentralizados). En el
caso de los planteles federales, se atienden a 11,418 personas de grupos
vulnerables (4,984 mujeres y 6,434 hombres) y con respecto a los
descentralizados, asisten 8,527 personas de grupos vulnerables, de las cuales
3,997 son mujeresy 4,530 hombres.

Es importante mencionar que, se continda con el analisis y obtencién de
informacion de la infraestructura fisica educativa para personas de grupos
vulnerables

A través del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion; en
cada uno de los Institutos Tecnologicos y Centros se implementan los 14
requisitos que componen dicha norma a través de los cuales se realizan buenas
acciones en torno a la igualdad, la equidad y la inclusién como lo es contar con
una politica de igualdad, procesos de reclutamiento, seleccidon, ascenso y
permanencia, asi como procesos de capacitacion con igualdad de
oportunidades y en temas de derechos humanos, violencia, igualdad y no
discriminacién generando espacios accesibles e incluyentes para todas las
personas que conforman los planteles. De igual forma a través del Comité y los
Subcomités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés instalados en los
Institutos y Centros, se promueve y vela por el cumplimiento el Cédigo de Etica
y el Codigo de Conducta, el cual se estructura por principios, valores y reglas de
integridad que en caso de algun incumplimiento se cuenta con dos mecanismos
de denuncia por cuestiones de acoso y hostigamiento sexual o incumplimiento
a las normas éticas.

]
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Certificado s
ElI Mexis de Nor y Certifi A.C. Certificacion, A.C.

Macuel Marls Contieras 133, seats sac, Cotn Camendsvon, Dnfegan i | Csidinug, 05500, Cluclet de Mésis, Ealacun (rsdens Wesiais
Orgarisc Of ceticata G prad.cto seditace por 1 antidsd medcans de SCRStI06n, 3

Certifica a:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El certificado ampara a las personas que laboran en los sitios indicados
Por cumplir con los requisitos de conformidad con la:
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacion
Alcance de la Certificacion Multisitic:

NMX-R-025-SCFI-2015

emaqa s~

ORGANISMO DE CERTIRCACION
ACREDITADO 04/11

- RPrIL— 072

‘Fecha de certificacién inicial:
Fe pliacion:
Fecha de
Folio otorgado por el Consejo Interinstitucional de la NMX-R-025-SCFI-2015: 204 121;15 5
£l presente cartificado de conformidad es valido salvo o ibn noti en tiempo por ef IMNC, A, C,

- ________________________________________________________________________________________|
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ESTANDARES LABORALES

Principio 3: Apoyamos Principio 6: Apoyamos la
los principios de la eliminacion de la
libertad de asociacidony discriminacion en
el derecho a la materia de empleoy
negociacion colectiva | ocupacion

Principio 4: Apoyamos la Principio 5: Apoyamos
eliminacion el trabajo abolir cualquier forma
forzado y obligatorio de trabajo infantil

A través de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad se realizd la campana
de promocion de la iniciativa del Pacto Mundial, en las diversas reuniones y
revisiones por la direccion de los institutos tecnolégicos que pertenecen a los
grupos Multisitios de los sistemas de gestion de calidad, ambiental energia e
igualdad laboral y no discriminacion.

. A A A, A—
Mejarar la eficiencia, calidad y productividad de los servicios que ofrece

Perspectiva de
Eéneroyno
discriminacion

-Brindar espacios

. ca - Controlar y seguros al personal ¥
=5 5 = . -

Satisfaccion del minimizar las partes interesadas del

cliente. < - lgualdad A
. amhbientales = : gualda TecNM para prevenir
-Abordar R 5 | -P i — P
ordar Riesgos y E Prevenir y atender pasibles incidentes

EFERATIEE "'if'l' ia [ t"]'?'! que afectan la salud ¥
-Comesponzabilidad seguridad en &l

entre |a vida labora, trabajo

familiar y personal del

personal adscrito

riesgos
medicambientales

ADHESION PACTO MUNDIAL
Atender los 4 ejes rectores: *Derechos Humanos *Trabajo *Medio ambiente *Anticorrupcidn

-Generar acciones para contribuir al desarrollo sostenible.

- ________________________________________________________________________________________|
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Para el TecNM, la adhesién a esta iniciativa es de suma importancia ya que
coadyuvan a las actividades de los sistemas antes mencionados, teniendo a su
vez a 85 institutos Tecnoldgicos adheridos a la Red Mexicana del Pacto Mundial.

Asi mismo, el Tecnoldgico Nacional de México mantiene y fomenta los
estandares laborales promoviendo la igualdad de derechos laborales, la equidad
de oportunidades, la no discriminacion. Asi como el respeto y la tolerancia.

Por lo anterior se promueve la formacion y desarrollo de competencias docente,
gue sirven de base en la insercion de los egresados en el campo laboral. La
formaciéon docente es un elemento indispensable debido a que permite vincular
dos elementos: por un lado, el estudio del arte en cualquier campo del
conocimiento y elementos psicopedagdgicos para desempenar la funciéon
docente, y por el otro permite alinear los fines educativos hacia el cumplimiento
de metas institucionales que promuevan el desarrollo de competencias
profesionales en los estudiantes

Cabe sefalar que durante todo el ano a los profesores adscritos cursan el
Diplomado para la Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD)
asi como el de Formaciéon de Tutores (DFT) dependiendo de la planeacion de
cada Instituto o Centro, esto con la finalidad de complementar su formacion
docente, para la obtencidn de las competencias en el cumplimiento de su
funcioén, que les permita obtener conocimientos, habilidades.

También es importante mencionar que el TecNM realizan actividades que
complementan la educacion integral de los estudiantes, tales como actividades
deportivas, culturales y civicas para promover la formacién de valores, disciplinag,
apreciacién cultural y desarrollo de habilidades deportivas y con esto completar
el abanico de opciones para la adopcién de habitos personales que les apoyen en
su desarrollo personal y profesional.

]
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EDUCACION | ff.==. Sy -

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

.. VI Encuentro Prenacional d& ESESItasy BaNdas'de Guerra del 'l"g_cNM_
Merida, Yucdtan dél 22 dlf 24 dé noviembre de 2019

Respecto a la Promocion cultural, deportiva y civica, para contribuir de forma
eficaz a la formacién integral de los estudiantes, en los institutos tecnolégicos se
llevan a cabo talleres que se realizan en las areas artisticas, culturales y civicas, los
datos que reportaron 122 Institutos Tecnoldgicos, muestra la participacion de
19,112 estudiantes, 9,427 son mujeres y 9,685 son hombres. El objetivo central de
estas actividades es contribuir de forma eficaz a la formacién integral de nuestros
estudiantes, desde un enfoque holistico que dé como resultado, profesionales
con niveles competitivos internacionalmente

- ________________________________________________________________________________________|
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3-8 NOV.19
CD. MADERO, TAMPS.

MEXICO EDUCACION | ~rconape | % & & U o

El TecNM esta comprometido a promover la vinculacion de las actividades de los
institutos tecnoldgicos con los sectores econdmicos del pais a través de los
Consejos de Vinculacién donde participan autoridades del propio instituto
tecnoldgico, representantes de los sectores econdmicos de la region vy
representantes de la comunidad, para propiciar la integracion de estudiantes y
egresados al mercado laboral.

- ________________________________________________________________________________________|
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Por lo anterior, se realizan eventos que impulsen la participacion de académicos
y estudiantes, como el Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica
gue se realiza en tres etapas: Local (al interior de cada instituto tecnoldgico),
Regional (participan los IT de la regidon) y Nacional (con la participacion de los
ganadores en la etapa regional), se presentan proyectos que dan solucién a
problemas que involucren un desarrollo tecnolégico de la comunidad.
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Igualmente se tienen disponibles el Modelo Talento Emprendedor y el Modelo
de Incubaciéon de Empresas, en donde se capacita a profesores, estudiantes y
publico en general para promover el emprendimiento a través de asesorias y
acompanamiento en el desarrollo de proyectos, desde la definicidon del proyecto
de negocio hasta la evaluaciéon y creacion de empresas.

Ademas, se apoya a los emprendedores para la proteccion de la propiedad
intelectual e industrial con el registro y obtencion de patentes y marcas con la
asesoria y capacitacion que se realiza en los Centros de Patentamiento.

Por otra parte, el TecNM adopta los sistemas de gestion como herramienta de
estandarizacion del servicio educativo, es una decision estratégica que permite
mejorar el desempeno global en los Institutos Tecnologicos, y Centros,
proporcionando una base sdlida para las iniciativas de desarrollo sostenible, asi
como una mejor toma de decisiones.

El Tecnolégico Nacional de México como institucion socialmente responsable
busca tener un estandar de gestion social, por ello recurre a normas y
certificaciones internacionales como ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, 1SO
500012018 y la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 cuyo objetivo es
establecer el compromiso de implementar y orientar todos los procesos
estratégicos y actividades del proceso educativo hacia la calidad del Servicio
Educativo, respeto del medio ambiente y derechos humanos.

]
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Es importante reconocer que se publicd el prontuario para el uso de lenguaje
incluyente y no sexista en la funcién publica.

Como institucion comprometida con las buenas practicas en torno a la igualdad
y la no discriminacion, el TecNM se encuentra certificado bajo la modalidad de
Multisitios junto con 173 Institutos Tecnolégicos y Centros desde abril 2017; de
forma adicional 17 Institutos Tecnoldgicos se encuentran certificados de manera
individual sumandose a los compromisos adquiridos por el TecNM e
implementando al interior de sus centros los 14 requisitos de dicha norma.

Asi mismo se da cumplimiento a la politica del sistema:

Politica de Igualdad Laboral y No|Codigo: TecNM-GIG-MA-A01
Discriminacion

Revision: 3

Referencia: NMX-R-025-SCF|-2015 Paaina 1 de 1
Requisito no. 1,63.3.1.1 gina e

En cumplimeento de ks artticules 17, pdrrafos tercero y quinto. 4°, primer pé&erafo y 109, fraccion 1l
de s Constitucion Poltica de e Estados Undos Mexicanos, 7 y 16 o2 a Ley General de
Responsabiidades Administrativas; 5° de la Ley General del Sistema Nacional Anticorupcian; 1°
29, 3% y 34 de @ Ley General para |a lqualdad entre Mujeres y Hombres, 10 y 11 de [a Ley Genecal
oe Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viokencia, 1°, fraccion I de 1 Ley Federal para
Pravenir y Eiminar la Discriminacion; ACUERDO por el gue 56 emile el Codgo de Etca de las
personas servidoras publicas del Gobiemo Federal, publicado en el Diano Oficial de la Federacion
el 05 de fabraro de 201%. el numeral 12 de las Reglas de Integriad para el ejercicio de la funcin
piblica publicadas ef 20 de agosto de 2015 y modificadas el 2 de sepbembre de 2016 y el 22 de
agosto del 2017 en el Darno Ofical de la Federacion; Protocok para la prevencion, atencion y
sancitn del hostigamento sexual y 80050 saasal publicado an el érganc informativo ya refarido al
31 de agosto de 2016, Protocelo de actuacion de ke Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos
de Interés en 13 actuacion de presuntos actos de discrimnacion; y con fundamento en los articulos
17, 4° fraccion |, 6° y B° fracciones | y H, del Decreta que crea al Tecnoldgico Naconal de México
pudlicedo en el Diano Oficial de |a Federacion el dia 23 de julio de 2014, se expide B siguerie

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El Tecnologico Nacional de México 8 ravés de su Director General, manifiesta su compromiso con
13 defensa de los derechos humanos, por lo que en |a esfera de su competencia garantzara of
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hambres en el sarcicio de sus derechos boraes,
asi como al derecho fundamental a la no discriminacikin en los procesos oe ingreso, formacion y
promeocian profesional, ademas de sus condiciones de trabajo, quedanda probsbido el maltrato
viclencia y sagregacon de las sutondades hacia el personal y entre el personal en materia de
cualquier forma oe distincion. axclusion © restnccion basada en el ongen étnico o nacional. apariencia
fisica, cultura, sexo, género, edad, discapacidad. condcdn social 0 econdmica, condiciones de
580, embarazo, lengua, religidn, opinones. preferancias saxuales, astado civil, stuacion migratona
o cualquier otra, que tenga por efecto impedir 0 anular el reconocimiento o of ejercicio de los derechos
y la lgualdad real de oportunicades

0
Ciudad de México, a 08 de enero de 2019. 3{"
ATENTAMENTE: i s 3
“Exceloncia en Educgcion Tecnologica™ ";‘t’g‘ nréémggﬁ ﬁ:&m
DEMEOCO
DIRECCION GENERAL
ENRIQUE PABLO ALFONSO FE EZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
2 :\aﬂxgwﬂs
Toda copia en PAPEL #s un "D Ne C lado™ a peion del orig
Este - p i del TecNM poe 10 que queda prohibida su regroduccde parcial o total
Rev. 3
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Se busca dar cumplimiento y promocion a los: Cédigo de Etica, el Cédigo de
Conducta, la Politica de Igualdad laboral, asi como al Pronunciamiento de Cero
Toleranciay en su caso, se garantiza la operacion de los mecanismos de denuncia
y la operacién del Comitéy los Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, instalados al interior de los planteles, con el objetivo de que los
procesos de ingreso, ascenso y capacitacion sean con igualdad de oportunidades
para toda persona, exista una igualdad salarial con base a su cargo, ocupacién o
puesto, asi como la elaboracion de actividades referente a la corresponsabilidad
para todo el personal que labora en los Institutos Tecnoldgicos y Centros.

MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Apoyar el
enfoque preventivo
HEEE R ETeS
medioambientales

Principio 8: Promover
mayor responsabilidad
medioambiental

Principio 9: Alentar el
desarrollo y la difusion
de tecnologias
respetuosas del medio
ambiente

El Sistema de Gestion de la Calidad es una herramienta que ha permitido al
TecNM, llevar acabo el enfoque a procesos lo cual establece Planear, Hacer,
Verificar y Actuar, lo que impacta en la toma de decisiones, obteniendo una
mejora continua.

- ________________________________________________________________________________________|
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El Tecnologico Nacional de México fomenta a través de sus Sistemas de Gestidn
Ambiental y de la Energia acciones para orientar el proceso educativo hacia el
respeto del medio ambiente, dando cumplimiento a las leyes aplicables.

Con la inclusion de los beneficios de la educacion ambiental en la formacion
profesional y en los servicios que el TecNM otorga, se desea alcanzar un sélido
desempeno ambiental mediante el control sobre los impactos del medio
ambiente por la actividad de los procesos involucrados en la prestacion del
servicio educativo, a través de los siguientes cuatro objetivos ambientales
declarados en el Sistema de Gestion Ambiental;

1.- Uso racional y eficaz del agua.

2.- Uso racional y eficaz de la energia eléctrica.

3.- Manejo integral de los residuos sélidos urbanos.

4.- Manejo integral de los residuos peligrosos.

El Sistema de Gestion Ambiental esta conformado por 152 planteles certificados,
de los cuales 38 pertenecen al grupo Multisitios, coordinados desde el area
central.

El Tecnolégico Nacional de Meéxico, en el mes de junio 2020 obtuvo el
reconocimiento 2020 Energy Insight Award emitidos por Clean Energy
Ministerial (CEM), conformado por un foro global de alto nivel de 25 paises y la
Comision Europea que promueve politicas y programas para avanzar en energia
limpia. en la modalidad multisitios, por la implantacién de la norma ISO

CEM Insight Awar ?
For Leadership in Energy Management
Insight Award

Tecnolégico Nacional de
Meéxico

% CLEAN ENERGY

FMINISTERIAL
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50001:2011 “Sistemas de Gestion de la Energia (SGEN),” en 16 planteles de varias
entidades del pais.

Dentro del este sistema se cuenta con 34 IT certificados de los cuales 27
pertenecen al Multisitios.

Por lo anterior en noviembre 2019 el Tecnolégico Nacional de México fue
galardonado por la Secretaria de la Energia (SENER), debido a su destacado
desempeno en el Programa de eficiencia energética en Administracion Publica
Federal (APF), por parte de la Secretaria de la Energia (SENER).

El programa de eficiencia energética de la Administracion Publica Federal (APF)
tiene por objetivo establecer una meta de ahorro de energia obligatoria en los
inmuebles (oficina y otros usos) de las Dependencias y Entidades, mediante el
establecimiento y seguimiento de la mejora continua en usos, practicas y nuevas
tecnoldgicas, asi como la utilizacion de herramientas de operacion y control que
contribuyan a la preservacion de los recursos energéticos del pais.

% SENE X [CON

SUCALTAR A

]
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Del mismo modo, se cumplen con las politicas establecidas en los sistemas de
gestion ambiental y energia:

Politica del Tecnolégico Nacional de México

El TecNM establece el compromiso de implementar y orientar todos sus procesos
estratégicos y actividades del proceso educativo, hacia la Calidad del Servicio
Educativo y respeto del medio ambiente, dando cumplimiento a los requisitos del
estudiante y partes interesadas, legislacion ambiental aplicable y otros requisitos
ambientales que se suscriban asi como promover en su personal, estudiantes y partes
interesadas la prevencién de la contaminacién y el uso racional de los recursos;
mediante la implementacién, operacién y mejora continua de un Sistema de Gestion
de Calidad conforme a la Norma ISO 9001:2015/NMX-CC-9001-IMNC-2015 y un Sistema
de Gestion Ambiental conforme a la Norma ISO 14001:2015/NMX-SAA- IMNC-14001-
2015, coadyuvando a la conformaciéon de una sociedad justa y humana con una
perspectiva de sustentabilidad y ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo
sostenido y sustentable.

American Registrar
L of Management Systems ®

Certifica que el Sistema de Gestién Ambiental establecido en:
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Av. Universidad 1200, Quinto Piso, Col. Xoco, Delegacién Benito Judrez, Cd. de México, C.P. 03330

ACREDITADO 65/11

Cumple con:
NMX-SAA-14001-IMNC-2015

ISO 14001:2015

IAF 37 EDUCACION, NACE 85.42

El alcance de esta certificacion incluye:

Todas las actividades, procesos, productos y servicios relacionados con el Proceso Educativo que se realiza dentro del TecNM.

Por el comité de certificacion:

Fecha de emisién
14/Agor2018

Registro: DAC180814, EMS
Fecha de expiracion

14/Ago2021
Fecha primera emision: 14/Ago/2012

Ver 04 ESTE CERTIFICADO ES PROPIEDAD DE AMERICAN REGISTRAR OF MANAGEMENT SYSTEMS LLC
11-0413 22211 H 10 West, Suite 1206, CP. 78257, SAN ANTONIO, TX. Phone (214) 230 55 30. LA CERTIFICACION SE VALIDA PERIODICAMENTE POR MEDIO DE AUDITORIAS DE VIGILANCIA

- ________________________________________________________________________________________|
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POLITICA ENERGETICA

“El Tecnoldgico Nacional de México establece el compromiso de orientar todas las
actividades del Proceso Educativo, hacia el respeto del medio ambiente, mediante la
implementacién de su Sistema de Gestion de la Energia (SGEn) basado en la norma
ISO 50001:2018, logrando la mejora continua de su desempeiio energético, utilizando
como base el uso eficiente de la energia, asegurando la disponibilidad de la informacion
y de los recursos para alcanzar los objetivos y metas establecidos, asi como cumplir
con la legislacion aplicable en materia energética, coadyuvando a ser uno de los pilares
fundamentales del desarrolio sostenido, sustentable y equitativo de la nacién.”

Certificado

El Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A. C.

AN, e g, AN, Chdm de Mbaie Pen vim Mess e

Orgenimo de Cartficacite de sitamas de geation de la snergles screcitado por I wr e s maccats de scwmimasdn & o

x Certifica a: )
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
By~ apend e A SEmELATT oty
o A A
= - = ==

I

!

:
2018

hqpac —— — yacad e -

RS SEe . TEEST TEEET .EpE
— e s il Tha o ! — s -—TER
= e E =ET

i o
= - == et A
-=—...- --rm-.—- —w__
— e — .
Por haber do y un si de gestién de la gia de conformidad con:

NMX-31-SAA-50001-ANCE-IMNC-2018

ISO 50001:2018
Sistemas de gestion de la Energia — Requisitos.

Alcance de la Certificacién:
gl Sistema de Gestion de s Energis (SGEn) aplica a todas las

actividades, procesos, productos y/o servicios del Proceso Educativo que se
realizan en los Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM.

odrigo de Matheus Bustama
%ﬁn:mdbﬂumdo'?

ema

ORGANISMO DE CERTIFCACION

ISO 50001

ACREDITADO 04/14 RSGEn-004
Teche de Inido: 2019.01.14
Facha de Actusizacide: 2020.11.25
Techa de Tarminacién: 2022.01.14

21 prasents cartificado de corformides as vilco salvs susperaién o cancelacin rotficads ar Hamgo por of IMNC.
ToZoa loa sfica Suerfan oo o mEIMO alcerce.
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Con laimplementacion del Sistema de Gestion Ambiental y el Sistema de Gestion
de la Energia, el Tecnoldgico Nacional de México da cumplimento con los
programas de energia y medio ambiente, asi como mantener las acciones
amigables con el medio ambiente, con responsabilidad social en toda la
comunidad Tecnoldgica, contribuyendo de esta manera con el objetivo 7
“Energia asequible y no contaminante” de la agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, donde hace mencién que para alcanzar las metas de este objetivo es
especificamente importante ya que afecta directamente en la consecucion de
otros objetivos de desarrollo sostenible. Es vital apoyar nuevas iniciativas
econdmicas y laborales que aseguren el acceso universal a los servicios de
energia modernos, mejoren el rendimiento energético y aumenten el uso de
fuentes renovables para crear comunidades mas sostenibles e inclusivas y para
la residencia entre problemas ambientales como el cambio climatico.

En el marco de la iniciativa “TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso”, cuya
convocatoria fue publicada en agosto de 2019, en el ultimo trimestre de ese ano
se llevd a cabo un intenso trabajo de concientizacion de las comunidades de los
Institutos Tecnoldgicos Federales y Descentralizados; del cual emanaron
acciones muy concretas que se desplegaron para atender el objetivo central de
este proyecto, en el sentido de suprimir de las instalaciones del TecNM, Ia
utilizacién de cualquier tipo de plastico de un solo uso, esfuerzo que se consolidd
el lunes 24 de febrero de este 2020, en el marco de la Reunidon Nacional de
Directores del TecNM celebrada en el Instituto Tecnoldgico de Puebla, ocasion
en la que entregaron los certificados a aquellos Tecnoldgicos y Centros que
cumplieron con los requisitos establecidos en la referida convocatoria;
haciéndose merecedores a ese reconocimiento, un total de 124 Tecnologicos
Federales y 121 Descentralizados; dandose por terminada asi la primera etapa de
ese proceso

r LIBRE oe

PL ASTI C,: :‘ TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

I
o~
W/

#100% Libres de PLASTICO TecNM CON
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ANTICORRUPCION

Principio 10: Actuar
contra todas las formas

de corrupcion
incluyendo la extorsion y
el soborno

El Tecnoldgico Nacional de México mantiene el compromiso de Cero Tolerancia
a la Corrupcion y Actos Delictivos.

En cuanto a la atencidén a solicitudes de acceso a la informacion, es preciso
sefalar que cuando ingresa una solicitud de acceso a la informacién de manera
inmediata se da la atencion, con el objetivo de enviar la solicitud al Area, Instituto,
Centro, CIIDET o CENIDET, competente. La respuesta a la solicitud se da en 3 dias
habiles, contados a partir de que la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Educacién Publica, lo solicita, cumpliendo asi en tiempo y forma con lo
establecido.

Quejas y Denuncias.

En cuanto al indicador de atencién a solicitudes de quejas y/o denuncias, es
preciso sefalar que cuando ingresa, se da la atencion, con el objetivo de enviar la
solicitud al Area, Instituto, Centro, CIIDET o CENIDET, competente.

e Cuando la queja o la denuncia se presenta ante esta Direccion General, se
requieren los informes a quien tiene conocimiento de los hechos que se
denuncian (planteles, centros de investigacion o unidades organicas del
TecNM para proveer sobre las alternativas de solucion o hacer de
conocimiento ante la autoridad competente.

e Cuando la queja o denuncia es formulada ante el Organo Interno de

Control de la Secretaria de Educacion Publica, y este realiza
|
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requerimientos a la Direccién General del TecNM, para su seguimiento, la
Direccion Juridica es la encargada de atender dichas solicitudes, para
efecto de que la autoridad administrativa en matreria de control interno,
determine lo procedente

El Comité de Etica en el TecNM con base en el ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, Las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
este comité tiene como funciones:

e Promovery fomentar y difundir los valores, el Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad para las y los servidores publicos, asi como su vigilancia y
aplicacion,

e Propiciar la Integridad de las y los servidores publicos,

¢ Implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético,

e Atender y dar seguimiento a las denuncias presentadas conforme a los
procedimientos establecidos por este comité,

e Elaborar, evaluar y/o ratificar el Coédigo de Etica y las reglas de Integridad,
asi como los dos procedimientos de denuncia,

Del mismo modo, se mantienen los 232 subcomités integrados en 2019 en los
institutos tecnoldgicos y centros (123 IT federales y 109 IT descentralizados). Cabe
sefalar que aquellos Institutos Tecnoldgicos que aun no cuentan con la
instalacion de Subcomité, el Comité de oficinas centrales, tiene la competencia
de atender cualquier denuncia al interior de dichos institutos o centros.

Por lo que corresponde a lo establecido en el Articulo Cuarto Transitorio, inciso b)
del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 03 de enero de
2019, correspondiente a la accion de promover e invitar mediante convocatoria
abierta a las personas de las Dependencias o Entidades a desempefarse como
Personas Consejeras; se informa que derivado de la Convocatoria abierta dirigida
a las personas servidoras publicas de los Institutos Tecnoldgicos, Centros
Especializados y Oficinas Centrales adscritas al Tecnoldgico Nacional de México
para participar como persona consejera a las que refiere el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, el
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI integré un registro

al cierre del tercer trimestre de 2020, que incluye a 61 personas servidoras
|
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publicas designadas por sus centros de trabajo para participar como Personas
Consejeras, por lo que este Comité de ética informara al Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES) y a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI), el listado de personas consejeras seleccionadas
en cada centro de trabajo, a fin de solicitar a INMUJERES el apoyo para la
capacitacion y certificacion de las personas consejeras, y con ello brindar la
debida atencién a las denuncias en materia de hostigamiento y acosos sexual
gue refiere el Protocolo referido

Conforme lo anterior es importante sefalar que le TecNM cuenta con el
pronunciamiento de CERO TOLERANCIA AL HOSTICAMIENTO SEXUAL Y AL
ACOSO SEXUAL EN EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.

]
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PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA

W o A:\.:

gy

. EDUCACION T

1020, Aho de Leons Vicano, Beneméria Madve de le Patsu®

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
AL ACOSO SEXUAL EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

De conférmidad con los articulos 17 y 38, fraccidn Vil de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Fedarat 7, fraccidn VI, 16 v 49, fraccion | de Ia Ley Ceneral de Responsadllidades
Administrativas, 11 de la Ley Federal de kos Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentara det
Apartaco B) del Articulo 123 Condtitucional: 133, fraccidn Xl de & Ley Federal del Trabajo; 34,
fraccion Xil de & Loy General para la igualdad entre Mujeres ¥ Hombres; 10,13 v 15 fracelon |1, 48
fracciones 1|, VIt y VIl de la Ley Genaral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclenca: 1 ¥
54 fracclon VIl del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libve de
Viclencia, 12,15 y 16 dal Acuerdo por el que se emite of Codigo de Etica de las personas senvidoras
pdblicas de! Goblerno Federal, publicado en el DOF el 05 do febroro de 2005 Capitulo XIV de las
Reglas de integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica; Transitorio Cuarto, numeral 12, iIncso
a) del Protocolo para fa pravencion, atencidn y sancian dei hostigamiento sexual ¥ SCOR0 sexual,
publicado en el DOF gl O3 de enerc de 2020; 24, fraccién Xl ded Estatuto Qrganico del Instituto
Naciomal de 135 Mujeres; v 4, fraccién |, 6 y 8, fracciones | ¥ Il ded Decreto de Creacion del
Tecnologico Nacional da Méxica
CONSIDERANDOS

El articulo 1° de nuestra carta magna establece que todas 1as autoridades del Estado mexicano,
on el ambitc de sus respectivas competencias tienan ia obligacion de promonar, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, asl como el deber de provenis, Invastigar, sancionar
y reparar 1as violaciones a ést0s, favoraciendo en todo Momento |8 proteccidn mas amplia,
adamas de declarar gue la mujer ¥ & hombre son iguales ante [a ey, Asimismo, en las
disposicioness de la Lay General de Acceso de las Mujeres a una vida Libro do Viclencia prevén el
astablecimiento de que las medidas para & cumplimiento de esta ley deban encaminarse & |a
prevencidn, atencidn, sancion y erradicacin de todos los tipos da viclencia contra |a mujer. En
este contextc fue necesario stabiecer una gula de actusCion para les personas Seridorss
paBlicas de la Administracidn PGblica Federal en af ambito de sus competencias, para orindar
atencidn a ks victimas de conductas de hostigamiente sexual Yy acose sexual desde una
perspactiva de género y con base en los instrumentos internacionales y nacionales en materia da
derechos humanos, que dé come resultado un mecanismeo para prevends, atender y sanckonar
e58s conauctas, que garantice el accezo de I35 Parsonas a una vida libre de violencla en e servicio
publico,

£l Tecnologico Nacional de México se pronuncia por 4 CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS
DE HOSTICAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL 1y manitiesta absolute rechaze =
comportamientos que atentan contra la integridad y |a dignidad de las personas, por o que
asume el compromiso de actuar bajo of principic de Cero Tolerancia frente a estas conduUctas, 85
como da cualquier forma de vickencla contra las personas, con el progdsito de crear ambientes
laborales raspetucsos de fa ética que debe regir o las personas servidoras poblicas ¥y Qarantizar el

derecho a una vida libre dae violencia,

A Universcuad 1200, Col Xooo, Akadcin Benito Jutvez, C.5. 3480, Cluded on Mexoo g
Tol. {551 36017500, ExL 64858 o-max «_adrmiratiarion acnm mx (.’ ;,_'
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Para efectos del presente pronunciamiento y de conformidad con ef numeral 6 Incisos a) y u) del
Protocolo para a prevencidn, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y Booso sexusl, se
MHLENUETE o

Acoso sexualk Es una forma de violencia con connotacidn lasciva en la que, = blen no exista la
subordinacidn, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidn v de
riesgo para la victima, independisnternents de qua 5e realice en UNo o varios eventos.

HOosTIgamIoMNS S8XUAE L1 &jercicio del podaer, en una relacldn de subordinesién real de la victima
frante al agrescr en los 3mbitos laboral yo escolar. Se expresa =n conductas verbales, fisicas o
ambas, reflacionadas con |3 sexvalidad de connotacién lasciva

En consacuencia, @l Tecnoldgico Naclonal de México tiene la corwiccitn y compromiso de actuar
an B0eao a8 la normatividad an a mataria p sn i CAdign de Conducts del Teonoléglco Nacional
de México, en partcular bajo las Reglas de Integridad para ol Ejercicio de In Funcion Pablica
que sobre ol comportamiento digno sefalan:

Todo persong, #n ef desempeno de su emple, carge o comision o funcidn, debe conducirse en
farmo digno, sin proferk axpresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaie o realizas
geciones do Nestgamiento Sexua) ¢ 0Coso Sexual Mantenenco POre alfo Unag octitud de respeto
hacia (05 personas con los que se tene ¢ guorda relacidn en fa funcidn pdbdca”,

Los siguentes acciones vulneran de formo enuncioliva mds no (imitativa, esta Regia de
integridodt

¢ Realizar sefiales sexualmente sugerantes con las Manos o, a través de expresiones del
CUBDO.

¢  Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual como tocamiantos, abrazoes, besos,
manosao, lalones,

* Dar o recibir regalos; dar preferencias indebidas o notoriamente difarentes, & manifestar
sbiertaments ¢ de manera indirecta el interés sexual por UNa PArsona,

* Llavar 8 cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
pera gue so SoMeta & sus Intenciones o intereses sexuales, o a de alguna otra u otras
Personas.

* Invadir los espacics de una persona mientras ésta se cambia de ropa o &5ta en &l sanitario.

¢ Condicionar la cbtencidn de un eMpéeo, su permanencia en & o las condiciones del mismo,
4 cambio de aceptar conductas de naturalezs sexual

* Obligar a Ia realizacdn de actvidades que No compsten a sus abores u otras medidas
disciplinarias on represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

« Condicionar ia prestacion de un tramite o servicio piblico o evaluacién escolar a cambio
Ge gue la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a SOstener CONJUCTES LaxUales
de cualquier naturaleza,

* Expresasr comentanos, burlas, plropes 0 bromas hacia otra persona referentes a la
apariencis o a la anatomia con connatacidn sexual, bien sea presenciales ¢, a través de
algun medio de comunscacidn,

* Realizar comentarnios, burlas © bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de atra
perzona, bien 50a presenciales o, a trevés de algin medio de comunicacion.

Aw. Universided 1200, Col, Xocs, Acaidia Banko Judrez, €0 0X320, Cludad do Mavicn Py s
Tel |551 36017500, 1. 64858 o-mal a_ndminmstracioniBtocen ms - 5t
WAV LGOI » s’}
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2020, A0 de Lecows Vica ko, Berwendens Madre de Is Patria”™

*  EXpresar insnuaciones, invitaciones, favoras o propuestas & olas o encuentros de caracter

sexual,

*  Ematir gxprasiones o utilizar lenguaje que denigre & las personas o pretenda colocarias
oMo objeto sexual.

* Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o praferencias sexuales o sobre su vida
sexual,

* Exhibir o enviar, a través de algln medio de comunicacién, carteles, cakendarios, mensajes,
fotos, afiches, llustraciones u objetos con Imagenes o edtructuras de naturaleza sexual Ne
deseadas ni sclicitadas por la persona receptara.

Difundir rumores o cualquier tipo de Informacion sobree la via sexual de una PESOna
Expresar insultos 0 humillacliones de naturaleza sexual,
Mostrar deliberadamente partes intimas del cusrpo a 2Na 0 Varas parsonas.

En el Tecnologico Nackonal de México se tienan 1a obligacidn de conacer y aplicar lo estipulado en
=i Protocelo para la prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento sexual ¥ AC050 sexval, con
pleno respeto a los derechos humanas, principios y postuladas Siguientes:

» Coro tolerancia a las conductas de

Hestigamiento sexual y acose sexual = Profhebicion de represalias
« Parspectiva de génaro o Integridad Persanal
e Access 8 la justica « Cebida giigencia
* Pro persona « No revictimizacian
= Cenfidensialidad » Transoarencia
* Presuncién de inocencla * Celendad

» Respato, proteccion y garantia de la dignidad

Las personas sarvideras publicas del TecNM, tienan |a responsabllidad de rabajsr con pasién y
dedicacion para servir a la sociedad, y la obligacion étice de ser portavoces de la integridad. la
igualdad y no discriminacién, &a cultura de la legalidad y del respeto por las derechos humanos.
L8 viclencia y discriminacikdn desmedids que existe en nuestro entorno, demanda un gran
COMPromiso que $0i serd posible s eiminamos de NUestro actuar togas 135 conduclas que
trasgreden |a inegridad y dignidad de las parsonas, N hay discurso més persuasivo que o
elemplo y con ello s garantiza un ambiente e Cero Tolerancia a 1a violencia sexual.

Es par elle, qua el parsonal del Tecnokdgico Nacional do México cuenta con el Comité de Etica y
Pravencidn de Conflicto de Intereses |CEPCI| y ks Subcomités instalados en cada Instituto
Tecnoldgice o Cantro especializade adscritos al TecNM, para hacer llegar denuncias en materia
de hostigamiento sexual y acoso sexual, slendo aste el organisme colegiado que vigila el apego a
los principios y valores cantanidos an el Cadign de Candurta; sl comn by aplicacydn dal Bratocolo
para la prevencidn, stencidn y sancion dal hastigamiento sexual y ac0ss sexusal en el TecNM

£l Tecnologico Naclonal de México refrends su compromiso con la funcion que desempafia, para
lo cual se requiere de personas servidoras publicas comprometicias con of raspeta & los carechos
humanas y a todas las personas sin distincién alguna.

Av. Unreruded 00, Col. Xoco, Noaldia Dervta Matroz, © 2 OX510, Ciuaad de Méxko ,/;‘.‘\.‘

Tol {55) 36007500, Ext. 64858 w.mal & adminisir b oo tecrenirms ‘- e
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En aste contexto, <o exhorta a todo & personal adscrito al Tecnoldgico Nacional de México &
sumarse al compromise de CERO TOLERANCIA a las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual en el mbito laboral, para fortalacar nuestras funciones como personas servidoras
publicas, construyendo una cultura ética, de igualdad y no discriminacién y contribulr & ser una
mejor nacidn,

£n la Cludad de México, a 12 de febrero de 2020,

ENRIQUE FERNAN FASSNACHT
\ DIRECTOR GENERAL
CNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

MOLEYPRCCT 24 %
/ . o
Ay, Universciad 1200, Col Xeco, Alcakta Tlenite Judmez, C P 03330, Clodaal o Moo 'S 3 ﬂ\'
Tal, %] 36017500, £t 64858 . Mail < adimerstraguniecnimons - ,-,_'I
AW RS IITLImX \} A5
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Asi mismo el TecNM implementé el Programa Nacional de Combate a la
Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Se presentan los compromisos e indicadores del tercer trimestre 2020
establecidos en el Anexo Unico de las Bases de Colaboracion en el marco
Programa Nacional de Combate a la Corrupciony a la Impunidad, y de Mejora de
la Gestion Publica 2019-2024, suscrito entre Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico(SHCP), Secretaria de la Funcion Publica(SFP), Coordinacion de Estrategia
Digital Nacional-Oficina de la Presidencia de la Republica (CEDN-OPR) y la
Secretaria de la Funciéon Publica (SEP), se presenta lo siguiente;

COMPROMISO

Promover y fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana para
la vigilancia de los recursos publicos federales, que contribuyan a la
prevencién de la corrupcion.

Proponer al Comité de Control y Desempeiio Institucional los acuerdos
que permitan realizar el seguimiento trimestral de sus programas
presupuestarios, a efecto de verificar su administracion por resultados
para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Fortalecer la matriz de riesgos, con la incorporacion de aquellos
valorados con alto impacto y alta probabilidad de recurrencia,
relacionados con incumplimiento de objetivos y metas, asi como de
posibles actos de corrupcion en la ejecucion de los programas
presupuestarios.

Reducir los riegos de ineficacia en la gestidn publica y la probabilidad
de ocurrencia de actos contrarios a la integridad.

NO
Anticorrupcion 1
Anticorrupcion 2
Anticorrupcion 3
Anticorrupcion 4
Anticorrupcion 7

Promover el uso de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos
y Externos de la Corrupcion de la SFP.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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COMPROMISO

A partir de la capacitacién que brinde la SFP, el INAl y otras instituciones
y organismos especializados, promover la imparticién de cursos, asi
como el establecimiento de programas y acciones que propicien la

Anticorrupcion 9 . R . -,
transparencia en la gestion publica, el acceso a la informacién, la
rendicidn de cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con
objeto de garantizar el derecho de acceso a la informacion publica.
Difundir las posibles faltas administrativas que pueden cometer las

No Impunidad 1 personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacer

acreedoras.

Instaurar estrategias de difusidn, relacionadas con los objetivos de la
verificacion patrimonial a efecto de concientizar a las personas
servidoras publicas respecto de la importancia de la manifestacion de
su patrimonio.

No Impunidad 2

Difundir las directrices y los principios que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para salvaguardar la disciplina
administrativa.

No Impunidad 3

Brindar capacitacién por medio de las gestiones de los Comités de Etica
No Impunidad 4 y de Prevencién de Conflictos de Intereses, sobre los elementos
fundamentales del conflicto de intereses.

Atender por medio de los Comités de Etica y de Prevencién de
No Impunidad 5 Conflictos de Intereses las solicitudes de asesoria y consultas sobre el
tema de conflicto de intereses.

Difundir materiales de sensibilizacién sobre el tema de conflictos de
No Impunidad 6 intereses por medio de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos
de Intereses.

]
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COMPROMISO

Proporcionar oportunamente a la autoridad investigadora
correspondiente, y mediante el requerimiento respectivo, la
No Impunidad 7 informacion necesaria para la debida integracidn de los expedientes de
investigacién, en caso de una investigacion administrativa por la
presunta comision de faltas administrativas.

Asegurar que el personal adscrito a las areas convocantes asista a la
capacitacion que proporcione la Secretaria de la Funcién Publica, en
materia de procedimientos administrativos de sancién a licitantes,
proveedores y contratistas.

No Impunidad 8

Tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades

Mejora de la administrativas, de operacion y de apoyo, sin afectar el cumplimiento
Gestidn Publica de las metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacidn.

Destinar los ahorros generados como resultado de la aplicacién de

Mejora de la 2 medidas para racionalizar el gasto, en los términos de las disposiciones
Gestion Publica generales aplicables, a los programas prioritarios de la dependencia o
entidad.
. Hacer uso intensivo de las tecnologias de la informacién y
Mejora de la

3 comunicaciones a fin de reducir el costo de los recursos materiales y

Gestidn Publica . .
servicios generales del gobierno.

Elevar el nivel de digitalizacion de tramites y servicios, asi como
4 digitalizar procesos que permitan proveer al ciudadano mas y mejores
servicios, y con mayor calidad y oportunidad.

Mejora de la
Gestidn Publica

]
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COMPROMISO

Mejora de la

Dar seguimiento a las acciones que en materia de control interno
realicen las Dependencias y Entidades e informar los resultados

. S 5 alcanzados en la aplicaciéon de las medidas de austeridad en la
Gestidn Publica - ) . L
produccion de bienes y prestacién de servicios en los COCODIS y
Organos de Gobierno.
Mejora de la Utilizar la informacidn del desempefiio de politicas y programas a fin de
. S 6 promover su orientacién al logro de objetivos, mejoras en su disefio,
Gestidn Publica S L -
coordinacién e instrumentacion y el uso eficiente de los recursos.
Mejora de la 7 Dar seguimiento a los programas presupuestarios respecto del
Gestidn Publica cumplimiento de sus metas y objetivos en el COCODI.
Mejora de la Identificar los riesgos que obstaculicen el cumplimiento de objetivos y
) S 8 metas institucionales, y de posibles actos de corrupcion, asi como dar
Gestidn Publica - . g .
seguimiento a la implementacion de los mecanismos de control.
Establecer mecanismos de contraloria social y participacidn ciudadana
Mejora de la 9 para que la comunidad se involucre en el combate a la corrupciény a la
Gestion Publica impunidad, a efecto de promover la eficiencia, eficacia y honestidad en
la gestion publica.
. Promover la utilizacion de herramientas tecnoldgicas para atencion de
Mejora de la , , . .
12 asuntos via remota a través de internet y otros instrumentos de

Gestion Publica

comunicacion.
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COMPROMISO
Recursos Proporcionar y difundir en la institucion contenidos graficos y
1 audiovisuales, sobre los elementos fundamentales de la Nueva Etica
Humanos s
Publica.
Recursos Fortalecer la cobertura y operacién de los Comités de Etica y de
2 Prevencién de Conflictos de Intereses, como principales promotores de
Humanos - -
la Nueva Etica Publica.
ReCUrsos Profesionalizar a las personas servidoras publicas con base en el mérito,
3 la perspectiva de género y politicas de fomento a la diversidad e
Humanos . L
inclusion.
Recursos 4 Conformar y actualizar el inventario de normas internas y de procesos
Humanos esenciales de la institucion.
ReCUrsos Desarrollar acciones de simplificacion y mejora en los procesos
5 sustantivos y las normas internas para contribuir al logro de los
Humanos - S
objetivos y metas institucionales.
Recursos Realizar el analisis de los procesos que permita la vinculacidn con su
6 normatividad interna, la eliminacion de actividades innecesarias y la
Humanos . s , ) s
incorporacion de tecnologias de la informacion.

]
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COMPROMISO

Actualizar y registrar las estructuras organizacionales, contratos de

Recursos . . . )
7 honorarios y puestos eventuales, evitando la duplicidad de funciones y
Humanos L L . .
bajo criterios de eficiencia, transparencia y austeridad
Recursos 3 Analizar el impacto de las estructuras orgdnicas en el cumplimiento de
Humanos sus objetivos y resultados institucionales.
Actualizar el Manual de Organizacién o manifestar que se encuentra
Recursos . . . -
9 actualizado, de acuerdo con el numeral 31 bis de las Disposiciones de
Humanos
RH-SPC.
Recursos Proponer al Comité de Control y Desempefio Institucional los acuerdos
10 que permitan dar cumplimiento a las disposiciones normativas en
Humanos . . S
materia de funciones del servicio publico.
. Garantizar que los inmuebles de su competencia cuenten con el (los
Uso De Bienes 1 ; A (los)

dictamen (es) valuatorio (s) actualizado (s).

Realizar las acciones necesarias para obtener la informacién y
documentacion relativa a la situacidn fisica, juridica y administrativa de
Uso De Bienes 2 los inmuebles de su competencia, y remitirla o capturarla en el SIIPIST
para efecto de la integracion del sistema de informacién inmobiliaria
federal y paraestatal.

Ejecutar acciones de regularizacién juridica, asi como llevar a cabo las

Uso De Bienes 3 . - . -
acciones legales o administrativas para recuperar los inmuebles y/o
espacios ocupados irregularmente.
. Dar cumplimiento a las normas generales de registro, afectacion,
Uso De Bienes 5

disposicidn final y baja de bienes muebles.

]
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COMPROMISO

Presentar en el Comité de Control y Desempefio Institucional de las
dependencias y entidades el inventario actualizado de los bienes
inmuebles, su situacidn juridica, el registro catastral y contable, su
aseguramiento, asi como su uso y aprovechamiento.

Uso De Bienes 10

El articulo 134 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala
gue los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las Entidades
Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. De igual forma,
el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea entre sus grandes retos el
combate a la corrupcion y la mejora de la gestiéon publica.

De conformidad con el Decreto por el que se expide la Ley Federal de Austeridad
Republicana; y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Director General del Tecnoldégico Nacional de
México emitié la circular 0058/2019, de fecha 09 de diciembre de 2019, dirigida a
las personas titulares de los institutos tecnoldgicos federalesy centros del TecNM,
en la que se establecen estrategias claras para coadyuvar a que los recursos
econémicos que se reciban durante el ejercicio 2020, se administren con eficacia,
eficiencia, economia, transparencia y honradez, conforme lo establece el articulo
134 antes referido.

PRINCIPALES LOGROS

v En el marco del 6to. Aniversario del TecNM, el 23 de julio, la comunidad
tecnoldégica mas grande del pais festejé uniendo esfuerzo, talento y
vocacion, para seguir aportando las soluciones que la sociedad y los
sectores productivos demandan.

]
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v El TecNM, fue reconocido internacionalmente en la modalidad multisitio,
por la implantacién de la norma ISO 50001:2011 “Sistemas de Gestion de la
Energia (SGEN),” en 16 planteles de varias entidades del pais.

v' El Director General del TecNM entregd certificados en “Igualdad Laboral y
No Discriminacion” a 65 campus, como parte de la estrategia de
fortalecimiento de la Educaciéon Superior Tecnoldgica de calidad.

v' 13 proyectos inscritos en el Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial
(CIIE) del TecNM, campus Morelia, recibieron financiamiento por parte del
Centro Nacional de Desarrollo Emprendedor (CENADEM), para crear
empresas, generar empleos y contribuir al desarrollo econdmico de su
entorno.

v Alumnos de Ingenieria Bioquimica del TecNM, campus Coatzacoalcos,
obtuvieron el segundo lugar nacional del Premio Emprendedor
CANACINTRA, en la categoria Ildea Emprendedora, con la creacién de una
empresa dedicada al cuidado y reproduccion de plantas en peligro de
extincion en México. A través de la creacion de la empresa “PRONAT
Tekiyotl”, ganadora del premio, desarrollan proyectos de investigacion
para la reproduccion in vitro de plantas de ornato.

v' La iniciativa “TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso” promueve la
eliminacidén de bolsas, popotes, botellas, contenedores de unicel, dentro
de los planteles. Como parte de los resultados de la primera etapa, se
certificaron 245 campus del TecNM, con un impacto aproximado de 3
millones de personas en el pais, que se unieron con acciones amigables
para el entorno.

v' El proyecto “Diséxitos” fue presentado en la Cadmara de Diputados de la
CDMX dentro del “Foro por el THDAYy la Dislexia”, el cual es autoria de César
Cova, estudiante del TecNM, campus Tlahuac y Felipe McCoy, estudiante
del ITESM, quienes buscan promover el apoyo para estudiantes que sufren
de trastornos para el aprendizaje.

v' Puesta en marcha del Centro de Investigacion y Desarrollo de Energias
Renovables (CIDER), en Union Hidalgo, también en el Instituto
Tecnoldgico de Valle de Etla, con una atencion a 226 estudiantes en la
carrera de Ingenieria enEnergias Renovables.

]
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v' Operacion de la Unidad Académica “El Espinal”’, dependiente del

Instituto Tecnoldégico de Valle de Etla, en la que ya se atiende a 45
estudiantes a través de su programa de Ingenieria en Energias
Renovables, en la modalidad presencial,y de Ingenierias en Desarrollo
Comunitario, Gestion Empresarial e Industrial, en la modalidad a
distancia; esto es en apoyo a los grandes proyectos regionales del
gobierno federal, dentro del Corredor Multimodal Interoceanico

Algunos beneficios que se han obtenido en el Instituto por formar parte del Pacto
Mundial son los siguientes

Colaboracion integral para lograr los objetivos mundiales de la ONU
Tener acceso a la informacidn sobre buenas practicas y experiencias en
todo el mundo y participacion en redes internacionales de conocimiento,
asi como a un conocimiento mas profundo de la mision de la ONU en
temas de desarrollo y su alcance practico en todo el mundo.

Fomentar una mayor identificacion y pertenencia de la comunidad
tecnologica.

Gestionar estratégicamente para cumplir con las expectativas de la
sociedad.

Fortalecer la confianza de la sociedad hacia la Institucion
Reconocimiento de la implementacion de actividades que conlleven a
buenas practicas a través del distintivo del Pacto Mundial.
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